SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

= . R
2 CENTRO DE FORMACION: isaralda__ MUNICIPIO: PEREIRA
Comercio y Servicios CODIGO DEL CENTRO: 9308
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OP
e SENA A ARTICULAR: COMERCIALES Y FINANCIERAESRACIONES 6
2. SECRETARIA DE EDUCACION : CODIGO DEL PROGRAMA: __ 133100 V-2
[S. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: BOYACA GOBERNACION DE RISARALDA
6. DIRECCION: CODIGO DANE: 1660010000-93
\ TELEFONO: 3253846
RURAL RESOLUCION
OFICIAL X TECNICA: X 458
7. ZONA UBICACION SE:{'OR 9. CARACTER DE LA FECHA 14 de octubre de 2004
URBANO X NO OFICIAL EDUCACION ACABENICA: RESOLUCION
|FECHA DE CONCERTACION: e FECHA
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL . =
CURRICULO: Docente: Gladys Valencia Salinas, Hernan Perillay la Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel
. Curriculo de la IE? Horas - Horas - resultado|
c . " N Docente Responsable EN
ompetencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura GRAD o: 10-11 resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje HORAS EOR
sl NO aprendizaje IE SENA COMPETENCIA
1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
1. DESARROLLO DE LA » B
INDUCCION :ﬁg:i;;oNl,)i VIDA Y EL DESARROLLO X 10 Induccion SENA Induccion SENA Blanca Nidia Millan 48 48
1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE X "~ SERVICIO AL CLIENTE ADMINISTRACION GLADYS VALENCIA
ACUERDO SALINAS
CON NECESIDADES DEL USUARIO.
2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS
AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS X 10 SERVICIO AL CLIENTE ADMINISTRACION GLADYS VALENCIA
USUARIOS Y SALINAS
2. ATENDER CLIENTES DE |\ opATIVA.
ACUERDO CON "
PROCEDIMIENTO DE 3, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
SERVICIO Y NORMATIVA.|USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA X 11 SERVICIO AL CLIENTE | COMPLEMENTO -SENA Instructor Responsable 18
INSTITUCIONAL.
4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE X
X 11 SERVICIO AL CLIENTE | COMPLEMENTO -SENA 10
ACUERDO CON Instructor Responsable
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GFPI-F-035 V2



w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION
PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SERA —
lEstaenel
;. . Curriculo de la IE? Horas -
Competencia Hot -
petenci Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Docente Responsable EN resultado de | Instructor ras resu‘lta.do HORAS POR
- GRADOS 10- 11 o de ap! e | comper
S| NO aprendizaje IE SENA ENCIA
01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON X GLADYS VALENCIA
10 EMPRENDIMIENTO ADMINISTRACION
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL SALINAS 10
ENTORNO.
02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL X GLADYS VALENCIA
10 EMPRENDIMIENTO ADMINISTRACION 13
FOMENTAR CULTURA |COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. SALINAS
EMPRENDEDORA,
SUGUN HABILIDADES Y 93 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 48
COMPENTENCIAS | ;NNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA SLADVS VALENCIA
PERSONALES EMPRENDEDORA. X u EMPRENDIMIENTO ADMINISTRACION SALINAS 15
04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN
LAS NECESIDADES GLADYS VALENCIA
Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION. X 11 EMPRENDIMIENTO ADMINISTRACION SALNAS 10
1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. X 10 ESPANOLY LITERATURA | LENGUA CASTELLANA | DIANA CAROLINA CALVO 18
2 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA 0
10 ESPAROL Y LITERATURA | LENGUA CASTELLANA | DIANA CAROLINA CALVO 18
4. DESARROLLO DE CRITERIOS DE Y RACIONALIDAD. X
PROCESOS DE
ICOMUNICACION ORAL Y
ESCRITOS ENFORMA |3 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN 5
EFICAZ Y EFECTIVA, SITUACIONES DE LA VIDA socm: Y LOAE(;RL:L.
TENIENDO EN CUENTA | TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXT -
ESPANOLY LITERATURA | LENGUA CASTELLANA | DIANA CAROLINA CALVO 6
SITUACIONES DE ORDEN |COMUNICACION. X u -
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO
I
R B
2 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. X 1 £SPANOL Y LITERATURA | LENGUA CASTELLANA | DIANA CAROLINA CALVO 6
. —
I
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SERVICIO NACIONAL OF APRENDIZAIE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICUTACION DEL SENA CON LA FDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDOCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

I

PROGRAMA DE FORMACION
PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA I TOTAL
LEstd en el
Competencia Resultados de aprendizaje Currlculo de Ia 167 Docente Responsable EN Horas - Horas - resultado
. — - Grado Area Asignatura r,u‘mo:';o’.‘n-‘ resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje | HORAS POR
- NO aprendizaje IE SENA COMPETENCIA
1 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA - — L |
CULTURA DE PAZ A PARTIR DI LA DIGNIDAD l l
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA ‘\ 1
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS. X EDUCACION EN ETICA'Y |
o 10 [TICAY VALORES # CAIC DINAG | |
VALORES HUMANOS KIOMARA CAICEDO DINA ] ! |
2 PROMOVER MI DIGNIDAD Y (A DEL OTRO A —— —— — | |
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES (TICOS 1 i
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA |
2] 10
CULTURA DE PAZ X 10 ETICA Y VALORES vﬁfgﬁﬂ":{;’:ﬂmﬁ;‘sv XIOMARA CAICEDO DINAS 12 ‘ [ |
5. INTERACCION EN EL | [
|CONTEXTO PRODUCTIVO ; [
{ | .
v SOCIAL CON 3 PROMOVIR (L USO RACIONAL DE 1OS ! ; ‘ s
PRINCIPIOS ETICOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS | | |
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y COUCACION EN ETICAY | | |
NORMATIVA VIGENTE. X 11 ETICAY VA y s | |
Y VALORES RLORES HUMANGS | FIOMARA CAICECO DINAS 1 | | ‘
‘ ‘ 1
l | |
4 CSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO [ T 1
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN ‘ | ;
' EDUCACION EN ETICA Y | |
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO X 1 ErEA N VALORES CACION ENETICAY |, o AICEDO DINAS - ( 1
SOCIAL. VALORES HUMANOS \ ‘
| I
1 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, \ ‘
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON X 10 MATEMATICAS MATEMATICAS | VALERIA OBISPO FRANCO 1n . |
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. |
|
:
2 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO ;
6. RAZONAMIENTO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS x 10 MATEMATICAS MATEMATICAS | VALERIA OBISPO FRANCO 15 w‘
CUANTITATIVO FRENTE ! ‘
MATEMATICOS. I I — “
A SITUACIONES —1
cuscepTiBLesDESER | VERIFICARLOS RESULTADOS DE LOS ]
SORDADAS DE MANERA |7 "CCEDIMIENTOS MATEWIATICOS CONFORME M 1 MATEMATICAS MATEMATICAS | VALERIA OBISPO FRANCO 10
MATEMATICA. CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
. CONTEXTOS. .+
4 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO X 1 MATEMATICAS MATEMATICAS VALERIA OBISPO FRANCO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
I
—
1 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
N LA
DEE TR?BAé%zEP/:) iﬁfgfe fgs CONVENIOS DE“ECH:’LSES ppL | CIENCIAS ECONOMICAS | OSCAR EDUARDO PINEDA
CONSTITU X 10 FUNDAMENT Y POLITICAS LEMUS
INTERNACIONALES. TRABAIO
[ R IR -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Av —_—— ::T?chaz:lérco ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
; URRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA
¢Estd en el TOTAL

Competencia Resultados de aprendizaje Curriculo de la IE?

Horas -

Grado Area Asignatura Daceg:‘e‘:;eos::;fallile EN resultado de [Instructor Responsable H::i:pr:\s‘;lllz‘:]:o‘ HORAS POR.
s NG aprendizaje IE SENA COMPETENCIA
2 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA P

- enaco o Los e X 10 FUNDA]I:\;IE\I;::\;ES DEL CIENCI;\:OEL(‘:;J'::‘ISSMICAS OSCAR E[)LlEJ;lLDSO PINEDA 10
DERECHOS

FUNDAMENTALES DEL |3 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
'TRABAJO LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS i
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO. X 11 COMPLEMENTO - SENA

Instructor Responsable 12

4 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS
ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
SOCIAL Y LA TRANSFORMACION VITAL.

X 11 COMPLEMENTO - SENA Instructor Responsable 12

1 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION

FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y X 10 EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA JUAN CARLOS HENAO 14
SOCIAL.

2 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

8. IMPLEMENTACION DE |y | CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
HABITOS SALUDABLES

MEDIANTE LA

ACTIVIDAD FISICA, DE 48
CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO

X 10 EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA JUAN CARLOS HENAO 10

3 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E, X 11 EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA JUAN CARLOS HENAO 12

2 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION PRODUCTIVA. X 1 EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA JUAN CARLOS HENAO 12

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC),

TECNOLOGIA E
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES X 10 TIcs JHON JAIRO HERNANDEZ 5
IDENTIFICADAS

INFORMATICA
| I
] I D
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

foR PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
MATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PRO DE FORMACION
PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Estaenel
Competencia Resultados de aprendizaj Curriculo de la IE? Horas -
. Horas - resultado
Grado Area Asignatura DME;:;’:;:‘;TT:‘ EN Itado de de izaj HORAS POR
st NO aprendizaje IE SENA COMPETENCIA
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES TECNOLOGIA €
9. APLICACION DE X 10 Tics | JHON JAIRO HERNANDEZ 20
TECNOLOGIAS DE LA NFORMATICA
INFORMACION Y LA
ICOMUNICACION (TiC),
DE ACUERDO CON LAS  |IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE .
INECESIDADES DEL ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
ENTORNO
TECNOLOGIA E
X 1 TICS i
INFORMATICA JHON JAIRO HERNANDEZ 18
3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
TECNOLOGIA E
X 1 TIcS
INFORMATICA JHON JAIRO HERNANDEZ 5
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL,
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE GLADYS VALENCIA
e g X X 10 CONTABLE Y FINANCIERA CONTABILIDAD idia Mi
FINANCIERA Y SALINAS 50 Blanca Nidia Millan 20
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.
2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION
DYS VA
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | X 10 CONTABLE Y FINANCIERA | CONTABILIDAD GLADYS VALENCIA 5 Blanca Nidia Millan 19
TECNICO Y SALINAS
NORMATIVA.
. GLAI VALENCI
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE X X 1 CONTABLE Y FINANCIERA CONTABILIDAD st N s A 56 Blanca Nidia Millan 2
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y AL
NORMATIVA.
4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE .
MEDICIGN, PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ X x 1 CONTABLE Y FINANCIERA | CONTABILIDAD LADYS VALENCIA 56 Blanca Nidia Millan 2
10. RECONOCIMIENTO |NORMATIVA. SALINAS
DE RECURSOS 624
CONTABLES Y
FINANCIEROS. |5 geCONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN GLADYS VALENCIA
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO X X 1 CONTABLE Y FINANCIERA CONTABILIDAD SALINAS 56 Blanca Nidia Millan 24
TECNICO Y I
| I
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PROGRAMA DE FORMACION

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FOliviAT ARROFI D‘M" NTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
TICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PLAN INSTIT

UCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

dEstaenel

Curriculo de la 1E?

-

S|

NO

Grado

Area

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA.

1

CONTABLE Y FINANCIERA

Asignatura

CONTABILIDAD

Docente Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -

de

Horas - resultado|

aprendizaje IE

de
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

GLADYS VALENCIA
SALINAS

63

Blanca Nidia Millan

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS,
SEGUN

NORMATIVA.

1

CONTABLE Y FINANCIERA

CONTABILIDAD

GLADYS VALENCIA
SALINAS

42

Blanca Nidia Millan

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL
REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE,
SEGUN POLITICAS

DE LA ORGANIZACION.

1

CONTABLE Y FINANCIERA

CONTABILIDAD

GLADYS VALENCIA
SALINAS

Blanca Nidia Millan

1 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

11. APLICACION DE
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO

SEGIRIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CURSO
COMPLEMENTARIO

Instructor Responsable

12

2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE

SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

10

SEGIRIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

CURSO
COMPLEMENTARIO

Instructor Responsable

3 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

.
4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

SEGIRIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

SEGIRIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

.

CURSO
COMPLEMENTARIO

Instructor Responsable

CURSO
COMPLEMENTARIO

L

Instructor Responsable
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - FROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
{Estaenel
i Horas - Horas - resultad
Curriculo de la IE? D oras - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura "‘52;:’;';:2’;531';’2 EN itado de ple| de aprendizaje | HORAS POR
aprendizaje IE SENA COMPETENCIA

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL SEGUIMIENTO Y SENAI, seg'l.limi:nto v

Vi CIO a
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO X 10y11 ETAPAPRODUCTIVA | EVALUACION ETAPA | ALEJANDRA CARRENO 864 et o 864

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE PRODUCTIVA product |Iva, dnc

AUTOGESTION Nidia Millan Bedoya

l Nombres Firma

Institucion educativa

Rector Institucién educativa

HTA. MARIA GLADIS BURBANO GELPUD

Coordinador Academico

HERNAN PERILLA PRIETO

Lider de articulacion I.E

GLADIS VALENCIA SALINAS

\v////
// i

L

SENA

Coordinadaor Academico

FANNY RESTREPO MORALES

E%mepo erd

Coordinador Misional Centro Res. 04017 de 2009

MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ

/

Instructores participantes

BLANCA NIDIA MILLAN BEDOYA

7 2 ZM‘/V // :
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